
Zukunft, die auf Tradition setzt.

So lautet das Motto hier bei der Janssen-Gruppe. Unser Unter-
nehmen Janssen wurde 1959 in Mönchengladbach gegründet und 
ist als Großhandel auf Dachdeckungsbaustoffe und Klempnerbe-
darf für Profis spezialisiert. 1996 erfolgte dann die Übernahme des 
Unternehmens beda bedachungsartikel mit den Niederlassungen 
in Köln und Bonn.

Die Janssen-Unternehmensgruppe ist auf 7 Standorten in Nord-
rhein-Westfalen vertreten. Über 300 Mitarbeiter, davon über 30 
Auszubildende, sind bei uns beschäftigt.

In zweiter Generation führen wir das Unternehmen mit Herzblut 
und Leidenschaft. Wir sind modern und zukunftsorientiert, setzen 
aber auch auf traditionelle Werte wie Ehrlichkeit, Fleiß, Beharr-
lichkeit und Ausdauer. Diese Werte geben wir gerne an unsere 
Auszubildenden weiter.

Durch unser stetiges Wachstum möchten wir gleichzeitig unsere 
Auszubildenden fordern und fördern. Dazu benötigen wir Hands on 
Mentalität, Verantwortungsbewusstsein und Motivation.

Wir setzen auf Sie!

Anne und Harald Janssen, Geschäftsführung

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
Auszubildende

(m/w/d)

Was du erwarten kannst:

• Modernes, traditionelles und familiengeführtes Unternehmen
• Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben (Güter an- 
 nehmen, kommissionieren, verpacken, verladen und
 transportieren)
• Unterstützung bei deiner persönlichen Entwicklung
• Wir fördern dein strukturiertes Arbeiten und stärken dein  
 organisatorisches sowie prozessorientiertes Denken

Regelausbildungszeit:

• 3 Jahre

Dein Profil:

• Sehr guter Hauptschul- oder guter Realschulabschluss
• Körperliche Fitness
• Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft
• Ein Mix aus Motivation und Teamfähigkeit 
• Technisches Interesse und Verständnis 
• Wünschenswert ist ein Führerschein der Klasse B

Sende bitte deine Bewerbung zusammen mit deinem Lebenslauf 
und Kopien deiner beiden letzten Schulzeugnisse per Mail an: 
bewerbung@janssen-dach.de oder auf dem Postweg an die Personal-
abteilung der H. Janssen & Co. KG, Nordring 67, 41066 Mönchengladbach.

KAUFFRAU/KAUFMANN FÜR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Auszubildende

(m/w/d)

Was du erwarten kannst:

• Modernes, traditionelles und familiengeführtes Unternehmen
• Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben (Einblicke in die
 Bereiche Einkauf, Verkauf, Materialwirtschaft, Disposition,  
 sowie Finanz- und Rechnungswesen)
• Unterstützung bei deiner persönlichen Entwicklung
• Wir fördern dein strukturiertes Arbeiten und stärken dein  
 organisatorisches sowie prozessorientiertes Denken

Regelausbildungszeit:

• 3 Jahre

Dein Profil:

• Gute Fachoberschulreife, Fachhochschulreife oder Abitur 
• Führerschein der Klasse B
• Ein Mix an Motivation und Teamfähigkeit sowie kaufmännisches
 Verständnis
• Prozessorientiertes Denken
• Schnelle Auffassungsgabe und Verantwortungsbewusstsein

Sende bitte deine Bewerbung zusammen mit deinem Lebenslauf 
und Kopien deiner beiden letzten Schulzeugnisse per Mail an:  
bewerbung@janssen-dach.de oder auf dem Postweg an die Personal-
abteilung der H. Janssen & Co. KG, Nordring 67, 41066 Mönchengladbach.



 AUSBILDUNG UND KARRIERE

Was du erwarten kannst:

• Modernes, traditionelles und familiengeführtes Unternehmen
• Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben (Güter anneh-
 men, kommissionieren, verpacken, verladen, transportieren)
• Unterstützung bei deiner persönlichen Entwicklung
• Wir fördern dein strukturiertes Arbeiten und stärken dein  
 organisatorisches sowie prozessorientiertes Denken

Regelausbildungszeit:

• 2 Jahre

Dein Profil:

• Sehr guten Hauptschul- oder Realschulabschluss
• Körperliche Fitness
• Zuverlässigkeit
• Lernbereitschaft 
• Ein Mix aus Motivation und Teamfähigkeit 
• Technisches Interesse und Verständnis 
• Wünschenswert ist ein Führerschein der Klasse B

Sende bitte deine Bewerbung zusammen mit deinem Lebenslauf 
und Kopien deiner beiden letzten Schulzeugnisse per Mail an:  
bewerbung@janssen-dach.de oder auf dem Postweg an die Personal-
abteilung der H. Janssen & Co. KG, Nordring 67, 41066 Mönchengladbach.

FACHLAGERIST AUSBILDUNG BEI JANSSEN / BEDA
Auszubildende Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen

(m/w/d) Ausbildungskonzept

Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb:

Für den Inhalt verantwortlich: H. Janssen & Co. KG, Nordring 67, 41066 
Mönchengladbach, info@janssen-dach.de, T 0 21 61 / 65 96-0 und 
beda bedachungsartikel & Co. KG, Vogelsanger Straße 350, 50827 
Köln, info@beda-dach.de, T 0 221 / 95 84 44-0.

www.janssen-dach.de/karriere/ausbildung/

Derzeit bilden wir über 30 Lehrlinge dual – Janssen gemeinsam mit 
den Berufsschulen – an unseren Standorten in Mönchengladbach, 
Duisburg, Dortmund, Brühl, Köln und Bonn aus.

Unser Ausbildungskonzept besteht neben der Berufsschule aus 
vier  Säulen:

Duales Studium:

Zusätzlich bieten wir ein Duales Studium in den Fachbereichen
Logistikmanagement mit starker Vertriebsaffinität, Informatik/
Wirtschaftsinformatik und Personalmanagement an.

Persönlichkeits-
kompetenz 
(„Knigge“)

Fachkompetenz/
Theorie
Schulungen und 
Trainings

Praxis/
Praktika

Digitale
Fähigkeiten
(EDV/ERP)


